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ค าน า 
 

  การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๖๑) ได้ให้ความส าคัญการน าผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา  ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ.๒๕๔๕ และกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓  
โดยก าหนดให้สถานศึกษาด าเนินการ ๑) จัดระบบการประกันคุณภาพภายใน  ๘  องค์ประกอบตามกฎกระทรวงฯ 
และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษา  เน้นความต่อเนื่อง ๒) จัดท ารายงานประจ าปขีองสถานศึกษา
โดยหน่วยงานต้นสังกัด  ๔) เผยแพร่ผลการติดตาม  และผลการปฏิบัติงานที่ดีของสถานศึกษาต่อสาธารณชน  
๕) น าผลการประเมินไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ตลอดทั้งเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

  ดังนั้น  โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร ได้ด าเนินการตามหลักการของกฎหมายที่เก่ียวข้องทุกปี
การศึกษาและได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  โดยใช้ข้อมูลจากการประเมินตนเอง  ตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ในปีการศึกษา ๒๕๖๑  เสนอต่อเขตพ้ืนที่  และผู้ที่เกี่ยวข้อง  วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นฐานข้อมูล   ส าหรับสถานศึกษาน าไปจัดท าแผนปฏิบัติการในปีต่อไป และเป็นฐานข้อมูลส าหรับเขต
พ้ืนที่น าไปใช้ประโยชน์  รายงานหน่วยงานต้นสังกัดและติดตาม  ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน โดย
เขตพ้ืนที่ และเป็นฐานข้อมูลส าหรับใช้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ตามล าดับต่อไป 

  ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา และคณะครูทุกท่านไว้  ณ  โอกาสนี้ที่ให้ความร่วมมือใน
การจัดท ารายงานครั้งนี้  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยดี 

 

 
                              (นายปุณกาญจน์ ภูเงิน) 
                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร 
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สารบัญ 
 

ส่วนที ่            หน้า 
  ค าน า           
  ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
  สารบัญ 

๑ บทสรุปส าหรับผู้บริหาร       ๑ 
๒ การประเมินตนเองของสถานศึกษา       ๓ 

๒.๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา      ๓ 
              ข้อมูลทั่วไป        ๓ 

 ข้อมูลครูและบุคลากร       ๕ 
 ข้อมูลนักเรียน        ๗ 
 สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา    ๗ 
 ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน      ๘ 
 สรุปการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา   ๑๐ 
 ข้อมูลอาคารสถานที่       ๑๑ 
 ข้อมูลงบประมาณ        ๑๒ 
 สภาพชุมชนโดยรวม       ๑๔ 
 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา      ๑๕ 
 แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น      ๑๕ 

 ๒.๒  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา      
   มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน      ๑๗ 
   มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ    ๒๐ 
   มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๒๒ 
   ผลการประเมินภาพรวม       ๒๖ 
                สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๒๗ 
                  ปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 
     ๓  สรุปผล  แนวทางการพัฒนา  และความต้องการการช่วยเหลือ   
   จุดเด่น         ๒๗ 
   จุดที่ควรพัฒนา        ๒๘ 
   แนวทางการพัฒนาในอนาคต      ๒๘ 
   ความต้องการการช่วยเหลือ       ๒๙ 
      ๔  ภาคผนวก          
  ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา/ก าหนดค่าเปูาหมาย/อัตลักษณ์/เอกลักษณ์
  ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน 

    ของสถานศึกษาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ /คณะตรวจสอบคุณภาพการเขียนรายงานประจ าปีของ 
    สถานศึกษา
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ส่วนที่ ๑  บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

โรงเรียนยางตลาดวิทยาคารจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑  เสนอ
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ต่อสาธารณชน ซ่ึงผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ดีเลิศ มี
ผลการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
 ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ มีน้ าหนัก
ส่วนสูงตามเกณฑ์ มีโครงการที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย ส่งผลให้ผู้เรียน สุขภาพร่างกายที่แข็งแรง มีสุข
นิสัยที่ดแีละดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 คุณภาพผู้เรียนด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ โรงเรียนยางตลาดวิทยาคารได้
จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนๆได้สนุกสนาน มีความสุขในการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียน มีพัฒนาการทางด้าน
อารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมตามวัย 
 คุณภาพผู้เรียนด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม นักเรียนระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานโรงเรียนยางตลาดวิทยาคารทุกคนช่วยเหลือตนเองในการท ากิจวัตรประจ าวัน มีวินัยในตนเอง  รู้จัก
การประหยัดพอเพียง มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียน มีมารยาททางสังคมและ
สืบสานวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การทักทาย จากโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมทักษะพื้นฐานผู้เรียน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งผลให้นักเรียน มีพัฒนาการด้านสังคม สามารถช่วยเหลือตนเองและเป็นพลเมือง
ที่ดีของสังคมได้อย่างเหมาะสม 
 คุณภาพผู้เรียนด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ผู้เรียน สนทนา
โต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจ ตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามค้นหาค าตอบ อ่าน
นิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดแก้ปัญหาและ
สามารถตัดสินใจเรื่องง่ายๆได้ จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง ส่งผลให้นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร ร้อยละ ๙๙ 
มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสม 
 ด้านกระบวนการจัดการบริหารและการจัดการหลักสูตรโรงเรียนยางตลาดวิทยาคารมีหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่
ก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถี
ชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น จากโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุธ
ศักราช ๒๕๖๐ กิจกรรมกิจกรรมบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน ส่งผลให้โรงเรียน
ยางตลาดวิทยาคาร มีหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามพุธศักราช ๒๕๖๐  
 ด้านการจัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียนโรงเรียนยางตลาดวิทยาคารได้มีการจัดครูที่เหมาะสมกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ คือมีครูประจ าการที่จบการศึกษาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมีครูพี่เลี้ยงที่ผ่านการ
อบรมทางด้านการดูแลผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนยางตลาดวิทยาคารได้ส่งบุคคลากรเข้ารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้โรงเรียนยางตลาดวิทยาคารมีครูมีความรู้ความสามารถและ
สอนตรงสาขาวิชา เพียงพอกับทุกชั้นเรียน 

 ด้านส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์โรงเรียนยางตลาดวิทยาคารได้มีการ
พัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งส่งผลให้ครูทุกคนล้วนมีความรู้
ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีทักษะในการจัด
ประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม  
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ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียนและผู้ปกครอง จากโครงการพัฒนาบุคคลากร 
กิจกรรม PLC กิจกรรมการประชุมสัมมนา กิจกรรมอบรมคูปองครู และกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ ส่งผล
ให้ครูโรงเรียนยางตลาดวิทยาคารมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียง โรงเรียนยางตลาดวิทยาคารมี
การจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน  ที่ค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน  ส่งเสริมให้เกิด
การเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม  มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จาก
ธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน  มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้  มีสื่อเทคโนโลยี
ใช้ในการสืบเสาะหาความรู้  จากโครงการส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  กิจกรรมปรับปรุง
สภาพแวดล้อมพัฒนาแหล่งเรียนรู้  ส่งผลให้โรงเรียนยางตลาดวิทยาคารมีการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือ
การเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียง 
 การให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก ให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์
เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง จากโครงการส่งเสริมให้สถานศึกษา
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  กิจกรรมจัดหาสื่อการเรียนการสอน  ส่งผลให้โรงเรียนยางตลาดวิทยาคารมีการ
ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีส่วนร่วม โรงเรียนมีการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และอัตลักษณ์ท่ี
สถานศึกษาก าหนด  ได้มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการด าเนินงานและ
จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
โดยทุกฝุายมีส่วนร่วม พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง จากโครงการ
ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนยางตลาดวิทยาคารมีระบบบริหารคุณภาพท่ี
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีส่วนร่วม 

ด้านการจัดการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆด้านให้
เหมาะสมกับวัย  ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

ด้านร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย ผู้เรียนเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการ
เพ่ือให้ร่างกายทุกส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้านอารมณ์ จิตใจ ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม  รู้จักยับยั้งชั่งใจ รู้จัก
การรอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบ 

ด้านสังคม  ผู้เรียนช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้  มีวินัยในตนเอง เรียนรู้ร่วมกับ
ผู้อื่นได้ มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ 

ด้านสติปัญญา   มีความคิดร่วมยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐานแสวงหา
ความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย  จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผู้เรียนระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กิจกรรมเปิดบ้านมัธยมศึกษา  ส่งผลให้โรงเรียนยางตลาดวิทยาคารได้มีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

การสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้ประสบการณ์ตรง  เรียนรู้  และปฏิบัติอย่างมีความสุข  โรงเรียนยางตลาด
วิทยาคารได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียน โดยลงมือ
ปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม  เพื่อก่อให้เกิดความมีน้ าใจ ความสามัคคี การแบ่งปัน และการ 
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รอคอย  เพ่ือส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐาน
ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง  ส่งผลให้โรงเรียนยางตลาดวิทยาคารได้มีการจัด
ประสบการณ์ท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้ประสบการณ์ตรง เรียนรู้ และปฏิบัติอย่างมีความสุข 

จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน  โรงเรียนยางตลาด
วิทยาคารได้จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน  ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความ
อบอุ่น  ความเห็นอกเห็นใจ   มีความเอ้ือเผื่อเผื่อแต่ต่อกันและกัน  ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียน
รักการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน  และปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม ให้แก่ผู้เรียนนักเรียน นอกจากนี้โรงเรียนยาง
ตลาดวิทยาคารมีห้องเรียนที่มีบรรยากาศ  แจ่มใส  กว้างขวางพอเหมาะ   มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การ
เรียนรู้  มีการตกแต่งห้องเรียนให้สดใส  และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน 
จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กิจกรรมเปิดบ้านมัธยมศึกษา  
ส่งผลให้โรงเรียนยางตลาดวิทยาคารได้มีการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับวัย 

ด้านการประเมินพัฒนาการผู้เรียนตามสภาพจริง  และน าผลการประเมินพัฒนาการผู้เรียนไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาผู้เรียน  โรงเรียนยางตลาดวิทยาคารมีกระบวนการ  การประเมินพัฒนาการ
ของผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และการจัดกิจวัตรประจ าวัน   ด้วย
เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต  การสอบถาม  การส ารวจ  และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการ
ของผู้เรียน  โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม  เพื่อได้น าผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนและพัฒนาการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียน จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผู้เรียนระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กิจกรรมเปิดบ้านมัธยมศึกษาและกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ  ส่งผลให้โรงเรียนยางตลาดวิทยา
คารได้มีการประเมินพัฒนาการผู้เรียนตามสภาพจริง  และน าผลการประเมินพัฒนาการผู้เรียนไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาผู้เรียนต่อไป 
๒. การประเมินตนเองของสถานศึกษา  
๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร ตั้งอยู่เลขที่ ๑๑๕ หมู่ที่ ๒๐ ถนนขอนแก่น – ยางตลาด 
บ้านดอนปอแดง ต าบลยางตลาด อ าเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ รหัสไปรษณีย์ ๔๖๑๒๐ โทรศัพท์ 
๐-๔๓๘๙-๑๓๗๘ โทรสาร ๐-๔๓๘๙-๑๓๔๔  สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๔ 
(กาฬสินธุ์) e-mail : yangtalad@yahoo.com website http://www.yangtalad.ac.th  เปิดสอนตั้งแต่
ระดับช่วงชั้นที่ ๒ (มัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓)  ถึงระดับช่วงชั้นที่ ๓ (มัธยมศึกษาปีที่ ๔ – ๖) เนื้อที่ ๑๕๐ ไร่ 
มีเขตพ้ืนที่การบริการ ๕ ต าบล ๓๕  หมู่บ้าน ไดแก่ 
ต าบล ชื่อหมู่บ้าน (หมู่ที่) 

ยางตลาด 

ยางตลาด (๑), ขวัญเมือง (๒), ค้อ (๓), โคก (๔), เปลือย (๕), ยางน้อย 
(๖), หัวงัว (๗), หัวงัวเหนือ(๘), อร่ามมงคล (๙), ดงบ่อ (๑๐), สว่าง
อารมณ์ (๑๑), ดอนยูงน้อย (๑๒), จอมศรี (๑๕), ดอนยูง (๑๖), ดอนยูง
สวรรค์ (๑๗, ไทยเจริญ (๑๘), ดงบ่อใต้ (๑๙), ดอนปอแดง (๒๐) 

หัวนาค า หนองหัวช้าง (๖), ดอนกลาง (๘) 
คลองขาม หนองบัวหน่วย (๒), โต้น (๕), บึงอร่าม (๘), ดงอัคคะ (๙) 
หัวงัว กุดสังข์ (๔, หนองโจด (๗), หนองลุมพุก (๘), หนองกุง (๙) 

หนองอิเฒ่า 
หนองอิเฒ่า (๑,๒), โนนสะอาด (๓), ดงน้อย (๔,๕) ดอนกลอย (๖), ค า
มะยาง (๗), โนนสวรรค์ (๘), หนองอิเฒ่าใหม่ (๙), ปุาหญ้าคา (๑๐), 
หลักด่าน (๑๑) 

mailto:yangtalad@yahoo.com
http://www.yangtalad.ac.th/
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ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าอ าเภอยางตลาด สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๔ (กาฬสินธุ์ )  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ก่อตั้งเมื่อวันที่ ๒๒ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๑๓ โดยอาศัยอาคารเรียนของโรงเรียน
บ้านยางตลาด (พินิจราษฎร์บ ารุง) เป็นการชั่วคราว และเปิดท าการสอนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
จ านวน ๒ ห้องเรียน มีนักเรียนจ านวน ๕๖ คน มีครู ๓ คน มีนายเธียรชัย ธีรกุล เป็นครูใหญ่คนแรก ในปีต่อมา
ทางราชการได้อนุมัติให้ใช้ที่ดินสาธารณะโคกหนองไผ่ ต าบลยางตลาด อ าเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ เนื้อที่
ประมาณ ๑๕๐ ไร่ เป็นสถานที่ก่อตั้งโรงเรียน 
 - ปีการศึกษา ๒๕๑๙ โรงเรียนยางตลาดวิทยาคารเข้าสู่โครงการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษา ในส่วน
ภูมิภาคกลุ่มที่ ๑ รุ่นที่ ๓ (คภม. ๑ รุ่นที่ ๓) ได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคารต่าง ๆ ตลอดจนวัสดุ 
ครุภัณฑ์ เป็นเงิน ๑๑,๐๐๐,๐๐๐ บาทและเปิดสอนหลักสูตรมัธยมศึกษาแบบประสม (หลักสูตร คมส.) เป็น
ครั้งแรก 
 - ปีการศึกษา ๒๕๒๑ โรงเรียนรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ และมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
หลักสูตร มัธยมศึกษาตอนปลาย พุทธศักราช ๒๕๑๘ 

ปัจจุบันโรงเรียนยางตลาดวิทยาคารจัดการเรียนการสอน ตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑  ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖  
มีนักเรียน รวมทั้งสิ้น ๑,๔๕๕ คน มีห้องเรียน ๔๘ ห้องเรียน มีครูและบุคลากรทางการศึกษา รวม ๑๐๐ คน  
 วิสัยทัศน์ (VISION): โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา พัฒนาคุณภาพได้
มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานความเป็นไทย ภายใต้การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ สู่ความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายในปี ๒๕๖๔ 
 อัตลักษณ์ : ความกตัญญูต่อชาติศาสนาพระมหากษัตริย์สถานศึกษาครู-อาจารย์พ่อ-แม่ผู้ปกครอง
และครอบครัว 
 เอกลักษณ์โรงเรียน :  วิถีธรรมวิถีไทยวิถีแห่งปัญญา (ศาสนาศิลปวัฒนธรรมและการด าเนินชีวิต) 

แผนที่โรงเรียน 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร ๒๕๖๑ 

  
 

 
 
๑.๒  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 ๑) ผู้บริหาร 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ/ ต าแหน่ง วุฒิการศึกษาสูงสุด/สาขา โทรศัพท ์

๑. นายปุณกาญจน์  ภูเงิน 
ผู้อ านวยการ 

ปร.ด. สาขาการบริหารการศึกษา จาก
สถาบันการศึกษา 

 ๐๘-๙๕๗๐-๒๔๖๖ 

๒. นายภูวดล ภูสมิ 
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ
และแผนงาน 

ประกาศนียบตัรบณัฑติ (ป.บัณฑติ) การบริหาร
การศึกษา 

๐๘-๑๗๒๕-๓๔๐๐ 

 ๒) บุคลากร 
บุคลากร ผู้บริหาร คร ู

ผู้สอน 
ครูผู้ทรงคุณค่า 
แห่งแผ่นดิน 

พนักงาน
ราชการ 

ครู
ชาวต่างชาติ 

เจ้าหน้า
ที่ธุรการ 

พนักงาน
บริการ 

พนักงานขับ
รถยนต์ 

ปีการศึกษา    
๒๕๖๑ 

๒ ๗๗ ๑ ๒ ๔ ๑ ๑๐ ๒ 

  
 ๓) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร ๒๕๖๑ 

  
 

  
  

                       -    

       

 

     

  

      

                                           

             

          

    

            

                 

                          

                             

                          

              

             

 
 ๔) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จ านวน(คน) ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ 
คน 

ในแต่ละสาขาวิชา(ชม./สัปดาห์) 
๑. บริหารการศึกษา ๒ - 
๒. ภาษาไทย ๗ ๑๗ 
๓. คณิตศาสตร์ ๑๐ ๑๗ 
๔. วิทยาศาสตร์ ๑๘ ๑๕ 
๕. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๑๐ ๑๘ 
๖. สุขศึกษาและพลศึกษา ๔ ๑๙ 
๗. ศิลปศึกษา ๕ ๑๗ 
๘. การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๑๑ ๑๗ 
๙. ภาษาต่างประเทศ ๑๓ ๑๘ 

รวม ๘๐  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร ๒๕๖๑ 

  
 

๑.๓  ข้อมูลนักเรียน 
จ านวนนักเรียนปีการศึกษา  ๒๕๖๑  รวม ๑,๔๕๕ คน  (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๑) 

ระดับชั้นเรียน  ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 
รวมทั้งสิ้น 

 
จ านวนห้อง  ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๔๘ 

เพศ ชาย ๑๑๘ ๑๑๑ ๑๑๑ ๑๐๓ ๗๓ ๘๔ ๖๒๐ 
หญิง ๑๖๐ ๑๔๘ ๑๑๑ ๑๕๖ ๑๓๔ ๑๔๖ ๘๗๖ 

รวม  ๒๗๘ ๒๕๙ ๒๒๒ ๒๕๙ ๒๐๗ ๒๓๐ ๑,๔๕๕ 
เฉลี่ยต่อห้อง  ๓๔.๗๕ ๓๒.๓๘ ๒๗.๗๕ ๓๒.๓๘ ๒๕.๘๘ ๒๘.๗๕ ๓๐.๓๑ 

 

๑.๔  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

                              

   

    

     

     

        

     

      

         
 

                                                                                 
                           –                  

         -                              -                     

           -                                -                     
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร ๒๕๖๑ 

  
 

๑.๕  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
 ๑) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET)ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

  
  

 

  
  

 

  
  

   
  

 

  
  

 

  
  

 

  
  

   
  

 

  
  

 

  
  

 

  
  

 

  
  

 

  
  

 

  
  

 

  
  

 

  
  

 
    

     

     

     

     

     

     

     

     

     

      

                                      

 
  
 
 
 

       

                                         (O-NET)                     
                     

                        

                       

                           

                      

 
หมายเหตุ  คะแนนทุกรายวิชาของนักเรียนระดับชั้น ม.๓ 
 

       

     … 

      … 

      … 

      … 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

                                           O-NET)                      
                     

                                                    

                                             

หมายเหตุ  คะแนนทุกรายวิชาของนักเรียนระดับชั้น ม.๖ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร ๒๕๖๑ 

  
 

 
 ๒. เปรยีบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๐ – ๒๕๖๑ 
 

 

  

  

  

  

   

                                      

     

     
     

     

     

          
     

                                                     (O-NET) 
                –                            

                              
 

 

 

  

  

  

  

   

     
     

               
                         

                                                     (O-NET)
                –                            
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร ๒๕๖๑ 

  
 

๑.๖  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

                  

                                  

                                   

          

     

          
     

         

     

          
    

    

     

     

     

     

      

      

   
  

  
                                                

 
๑.๗  ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร ๒๕๖๑ 

  
 

                  

   

   
    

   

   

    
   

  

  

    

  
 

 

    

  
 

 

  

 
  

  

 
 

  

    
   

   
   

   

   
      

   
   

  

      
 

 
 

 

    

                                               

                                      

                                

                                                       

                           

                

 

๑.๘ ข้อมูลอาคารสถานที่  

 ๑)  อาคารเรียนและอาคารประกอบ จ านวน  ๑๗  หลัง  ได้แก่   
   อาคารเรียนถาวร       จ านวน  ๔  หลัง   
   อาคารเรียนชั่วคราว      จ านวน  ๓  หลัง    
   อาคารคหกรรม        จ านวน  ๑  หลัง    
   อาคารอุตสาหกรรม      จ านวน  ๒  หลัง 
   อาคารเกษตรกรรม     จ านวน  ๑  หลัง 
   อาคารอนามัย      จ านวน  ๑  หลัง 
   อาคารประชาสัมพันธ์    จ านวน  ๑  หลัง 
   หอประชุม       จ านวน  ๒  หลัง 
   อาคารเฉลิมพระเกียรติ    จ านวน  ๑  หลัง 
   โรงอาหาร  (แบบชั่วคราว)    จ านวน  ๑  หลัง 
   บ้านพักครู       จ านวน  ๑๖  หลัง 
   บ้านพักนักการภารโรง    จ านวน  ๒  หลัง 
   ห้องน้ านักเรียน        จ านวน  ๗  หลัง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร ๒๕๖๑ 

  
 

 ๒)  จ านวนห้องเรียนทั้งหมด ๔๘ ห้องเรียน แบ่งได้ดังนี้ 
   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑      จ านวน  ๘  ห้องเรียน 
   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๒      จ านวน  ๘  ห้องเรียน 
   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓     จ านวน  ๘  ห้องเรียน 
   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๔      จ านวน  ๘  ห้องเรียน 
   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๕      จ านวน  ๘  ห้องเรียน 
   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖      จ านวน  ๘  ห้องเรียน 
๑.๙ ข้อมูลงบประมาณ 

1. ประมาณการรายรับ(จากเงินอุดหนุนรายหัว)จ านวนนักเรียนทั้งหมด ๑,๔๓๖ คน   
จ านวนนักเรียน ม.ต้น ประมาณ ๗๔๔ คน ๆ ละ  ๓,๕๐๐  บาท    เป็นเงิน   ๒,๖๐๔,๐๐๐.๐๐ บาท 
จ านวนนักเรียน ม.ปลาย ประมาณ  ๖๙๒คน ๆ ละ  ๓,๘๐๐  บาท เป็นเงิน   ๒,๖๒๙,๖๐๐.๐๐ บาท 
รวมเป็นเงิน               ๕,๒๓๓,๖๐๐.๐๐ บาท 
 ค่าเผื่อ  ๘%   เป็นเงิน (๓๙๒,๕๒๐.๐๐ บาท) 

               คงเหลือ    ๔,๘๔๑,๐๘๐.๐๐  บาท 
๒. เงินกันเพ่ือการด าเนินงาน  

- ค่าสาธารณูปโภค[เพ่ิมเงินบ ารุงการศึกษา +๕๐๐,๐๐๐ = ๑,๔๐๐,๐๐๐ ]  
๑,๒๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท 
- ค่าไปราชการ [.ใช้เงินส ารองจากเงิน EIS + งบวิชาการ ]  ๕๐๐,๐๐๐.๐๐  บาท 

- พัสดุกลาง      ๒๐๐,๐๐๐.๐๐  บาท 
- ค่าจ้างบุคลากร             ๑,๑๔๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

ลูกจ้างชั่วคราว ๑๑ อัตรา     ๑๐x๗,๐๐๐x๑๒  =     ๙๒๔,๐๐๐ บาท 
คนขับรถยนต์      ๒ อัตรา     ๑x  ๙,๐๐๐x๑๒   =     ๒๑๖,๐๐๐ บาท 

   รวมเงินกัน     ๓,๐๔๐,๐๐๐.๐๐บาท 
    คงเหลือเพื่อการจัดสรร    ๑,๘๐๑,๐๘๐.๐๐บาท 
๓. อัตราส่วนในการจัดสรร (๖๐ : ๓๕ : ๕) 

รายการ 

อัตราจัดสรร 

ร้อยละ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
ผู้ได้รับจัดสรร 

๑. งบพัฒนาการเรียนการ
สอน 
๒. งบบริหารทั่วไป 
๓. งบกลาง 

๖๐ 
๓๐ 
๑๐ 

๑,๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 
๖๓๐,๐๐๐.๐๐ 

๗๑,๐๘๐.๐๐ 

วิชาการ+กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
อ านวยการ , กิจการนักเรียน,นโยบายและแผน 
โรงเรียน 

รวม ๑๐๐ ๑,๘๐๑,๐๘๐.๐๐  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร ๒๕๖๑ 

  
 

๔.  ปัจจัยหลักในการพิจารณาจัดสรร 
 ๔.๑ สภาพปัจจุบันปัญหาที่จ าเป็นต้องแก้ไขปรับปรุง 
 -  ระดับโรงเรียนพิจารณาจาก SSR ฉบับล่าสุดระดับหมวด/ฝุาย/งาน  
      พิจารณาจากสรุปประเมินผลการปฏิบัติโครงการการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ๒๕๖๑ 

1.2 ผลการการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
๕.งบพัฒนาการเรียนการสอน ๖๐% จ านวนเงิน  ๑,๑๐๐,๐๐๐.๐๐บาท 
 

ที ่ งาน/กลุ่มสาระ 
จ านวน 

โครงการ /งาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ(รวม) 

๑.  กลุ่มวิชาการ   
๑.๑ งานวิชาการ  ๓๔๐,๐๐๐.๐๐ 

 

๑.๒ งานทะเบียน  ๑๔๐,๐๐๐.๐๐ 
๑.๓ งานแนะแนว  ๖๐,๐๐๐.๐๐ 
๑.๔ ห้องสมุด  ๕๐,๐๐๐.๐๐ 
๑.๕ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๔๐,๐๐๐.๐๐ 
๑.๖ งบส าหรับส ารองการไปราชการ 

กิจกรรมทางวิชาการ 
 ๑๕๐,๐๐๐ 

๒.  กลุ่มสาระการเรียนรู้    
๒.๑ วิทยาศาสตร์  ๖๐,๐๐๐.๐๐  

 
 
 

 

๒.๒ คณิตศาสตร์  ๖๐,๐๐๐.๐๐ 
๒.๓ สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  ๕๐,๐๐๐.๐๐ 
๒.๔ ภาษาไทย  ๕๐,๐๐๐.๐๐ 
๒.๕ ภาษาต่างประเทศ  ๖๐,๐๐๐.๐๐ 
๒.๖ สุขศึกษาและพลศึกษา  ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 
๒.๗ ศิลปะ  ๔๐,๐๐๐.๐๐ 
๒.๘ การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ๖๐,๐๐๐.๐๐ 

 
รวม 

๑,๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 
 

 
๕.๒  งบบริหารทั่วไป  ๓๕%  จ านวนเงิน  ๖๓๐,๐๐๐.๐๐บาท 

ที ่ กลุ่มบริหาร 
จ านวน 

โครงการ /งาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

๑ กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน  ๓๐๐,๐๐๐.๐๐  
๒ กลุ่มบริหารทั่วไป  ๑๐๐,๐๐๐.๐๐  
๓ กลุ่มบริหารงานบุคคล  ๒๓๐,๐๐๐.๐๐  

รวม ๖๓๐,๐๐๐.๐๐    
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร ๒๕๖๑ 

  
 

เงินสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ (ภาคการเรียนที่ ๒/๒๕๖๑-๑/๒๕๖๒) 
งบประมาณพัฒนากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อนักเรียน ๑ คน ดังนี้ 
ก่อนประถมศึกษา ๒๑๕ บาท/ภาคเรียน (๔๓๐ บาท/ปี) 
ประถมศึกษา ๒๔๐ บาท/ภาคเรียน (๔๘๐ บาท/ปี) 
มัธยมศึกษาตอนต้น ๔๔๐ บาท/ภาคเรียน (๘๘๐ บาท/ปี) 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ๔๗๕ บาท/ภาคเรียน (๙๕๐ บาท/ปี) 
ปวช.๑-๓ (สถานประกอบการ) ๔๗๕ บาท/ภาคเรียน (๙๕๐ บาท/ปี) 
ประมาณการรายรับ(เงินสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)จ านวนนักเรียนทั้งหมด ๑,๔๓๖ คน ๑๐ มิ.ย.
๒๕๖๑ 

จ านวนนักเรียน ม.ต้น    ประมาณ ๗๔๔คน ๆ ละ  ๔๔๐  บาท   เป็นเงิน ๖๕๔,๗๒๐.๐๐ บาท 
จ านวนนักเรียน ม.ปลาย ประมาณ ๖๙๒คน ๆ ละ  ๔๗๕  บาท   เป็นเงิน ๖๕๗,๔๐๐.๐๐ บาท 
รวมเป็นเงิน ๑,๓๑๒,๑๒๐.๐๐ บาท 
จัดสรรงบประมาณ   

รายการกิจกรรม 
ภาคการเรียนที่ 

๒/๒๕๖๑ 
ภาคการเรียนที่ 

๑/๒๕๖๒ 

จ านวน
นักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม 

งบประมาณที่
จัดสรร 

กิจกรรมวิชาการ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑,๔๓๖ ๒๘๗,๐๐๐.๐๐ 
กิจกรรมชุมนุม /ลูกเสือ-
เนตรนาร/ียุวกาชาด 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑,๔๓๖ ๒๘๗,๐๐๐.๐๐ 

กิจกรรมทัศนศึกษา ๑๐๐ ๑๐๐ ๑,๔๓๖ ๒๘๗,๐๐๐.๐๐ 
การบริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร (ICT) 

๒๘๕ ๑,๔๓๖ 
 

๔๐๙,๒๖๐.๐๐ 
 

 

๑.๑๐ ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 ๑)  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นพ้ืนที่ราบ มีประชากรประมาณ ๖๑๔ คน บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่วัดปุารัตนาราม บ้านปอแดง หมู่ที่ ๒๐ และ หมู่ ๗ ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และตามอัธยาศัย ห้องสมุดประชาชนเฉลิมพระเกียรติราชกุมารีส านักงานเกษตรอ าเภอยางตลาด และ
โรงพยาบาลยางตลาด ศูนย์การพัฒนาฝีมือแรงงานอ าเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ว่าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลยางตลาด ร่วมถึงสนามกอล์ฟบึงอร่าม อาชีพหลักของชุมชน คือ ค้าขาย ข้าราชการ รับจ้างและการ
เกษตรกรรม  ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือบุญบั้งไฟ 
บุญเดือนสาม บุญเดือนหก บุญเดือนแปด เทศน์มหาชาติ ประเพณีลอยกระทง ประเพณีสงกรานต์ และวัน
ส าคัญทางพุทธศาสนาต่างๆ  
 ๒)  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และตอนปลาย อาชีพหลัก คือ
เกษตรกรรม และรับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว 
ประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาทต่อปี 
 ๓)  โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
  โอกาส  โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร  มีความเหมาะสมในด้านการจัดสภาพการเรียนการสอน
มาก  มีชุมชนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และมีวัดอยู่ด้านหลังโรงเรียน  ได้รับการสนับสนุนจากเจ้าอาวาสอย่างดียิ่ง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร ๒๕๖๑ 

  
 

โดยมีพระภิกษุเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา และได้ให้การอบรมนักเรียนทางด้านคุณธรรม จริยธรรม
และนักเรียนยังได้รับการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  อีกทั้งยังเข้ารับฟังธรรมเทศนาจากวัดใกล้เคียงเป็นประจ า 
  ข้อจ ากัด  โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร อยู่ไม่ห่างไกลจากตัวจังหวัดมากนัก ท าให้นักเรียน
บางส่วนเดินทางไปเรียนที่ตัวจังหวัดถึง  ๓ จังหวัด ได้แก่ กาฬสินธุ์ มหาสารคาม และขอนแก่น  ซึ่งมีรถ
โดยสารประจ าทางผ่านตลอดและเดินทางได้สะดวก นักเรียนที่เรียนโรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร จึงไม่ใช่เด็ก
ปัญญาเลิศ แต่เป็นเด็กนักเรียนปัญญาปานกลางถึงค่อนข้างดีและสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ 

๑.๑๑ โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

 โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร จัดสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ โรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 

ชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

เวลาเรียน  (คิดเป็นร้อยละต่อปี)  

รวม 
ไทย คณิต วิทย์ สังคม 

สุข
ศึกษา 

ศิลปะ 
การ
งาน

อาชีพ 

ภาษา
ต่าง 

ประเทศ 

วิชา
เพิ่มเติม 

กิจกรรม
พัฒนา 
ผู้เรียน 

มัธยมศึกษาปีที่  ๑ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๖๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๒๐๐ ๑๒๐ ๑,๒๐๐ 
มัธยมศึกษาปีที่  ๒ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๖๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๒๐๐ ๑๒๐ ๑,๒๐๐ 
มัธยมศึกษาปีที่  ๓ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๖๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๒๐๐ ๑๒๐ ๑,๒๐๐ 

รวม ๓๖๐ ๓๖๐ ๓๖๐ ๔๘๐ ๒๔๐ ๒๔๐ ๒๔๐ ๓๖๐ ๖๐๐ ๓๖๐ ๓,๖๐๐ 
 จ านวนชั่วโมงท่ีจัดให้นักเรียนเรียนทั้งปี  (ระดับชั้นละ)  เท่ากับ  ๙๔๐  ชั่วโมง 
 แผนการเรียนรู้ / จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ต้องการเน้นเป็นพิเศษ  คือ  จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการ  เน้นฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์  (คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาได้) 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 วิชาพ้ืนฐาน  ภาษาไทย    ๒๔๐ ชั่วโมง   
      คณิตศาสตร์   ๒๔๐ ชั่วโมง 
      วิทยาศาสตร์    ๒๔๐ ชั่วโมง 
      สังคมศึกษา   ๓๒๐ ชั่วโมง 
      สุขศึกษา    ๑๒๐ ชั่วโมง 
      ศิลปศึกษา   ๑๒๐ ชั่วโมง 
      การงานอาชีพ  ๑๒๐ ชั่วโมง 
      ภาษาต่างประเทศ   ๒๔๐ ชั่วโมง 
      รวม             ๑,๖๔๐ ชั่วโมง 
 วิชาเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า                 ๑,๙๖๐ ชั่วโมง 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน               ๓๖๐ ชั่วโมง 
 รวมทั้งสิ้น ไม่น้อยกว่า            ๓,๙๖๐ ชั่วโมง 
๑.๑๒. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 ๑) ห้องสมุด มีขนาด ๒๘๘ ตารางเมตร จ านวนหนังสือในห้องสมุดทั้งหมด ๑๕,๖๐๐ เล่ม การสืบค้น
หนังสือและการยืม – คืน ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ จ านวนนักเรียนที่ได้ใช้ห้องสมุดใน  ปีการศึกษา ๒๕๕๙  
คิดเฉลี่ยวันละ ๓๕๐ คน     
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร ๒๕๖๑ 

  
 

 ๒)  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  จ านวน  ๘  ห้อง 
  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     จ านวน ๘ ห้อง 
  ห้องปฏิบัติการทางภาษา     จ านวน ๒ ห้อง 
  ห้องปฏิบัติการทางคณิตศาสตร์     จ านวน ๑ ห้อง 
 ๓)  คอมพิวเตอร์ จ านวน  ๒๘๐  เครื่อง 
  ใช้เพื่อการเรียนการสอน      จ านวน ๒๔๐ เครื่อง 
  ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตและสืบค้น จ านวน ๑๐ เครื่อง 
  ใช้เพื่อการบริหารจัดการ     จ านวน ๓๐ เครื่อง 
 ๔) แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน สถิติการใช้ 

(จ านวนครั้ง/ปี) 
แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน สถิติการใช้ 

(จ านวนครั้ง/ปี) 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

๑. อุทยานการเรียนรู้ 
๒. ระบบนิเวศหน้าอาคาร

เรียน 
๓. ธนาคารโรงเรียน 
๔. ห้องภาษา 
๕. ห้องวิทยาศาสตร์ 
๖. ห้องคอมพิวเตอร์ 
๗. ห้องดนตร ี
๘. ร้านคา้สหกรณ์

โรงเรียน 
๙. ห้องอาเซียน 
๑๐. ห้องคหกรรม 

ระยะเวลาตลอด
ปีการศึกษา 

 

๑.  ระบบนิเวศบึงอร่าม 
๒.  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน 
๓.  โรงพยาบาลยางตลาด 
๔.  วิทยาลัยการประมง 
๕.  ห้องสมุดประชาชนเฉลิมราชกุมารี 
๖.  ศูนย์บริการการศึกษานอกระบบและ

ตามอัธยาศัย 
๗.  พิพิธภัณฑ์สิรินธร 

๒ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๒ 

 ๕) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ใน
ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
  ๕.๑) นางสุปราณี ภูศรีโสม  พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลยางตลาด อ าเภอยางตลาด จังหวัด
กาฬสินธุ์ ให้ความรู้เรื่องการปฐมพยาบาลเบื้องต้นส าหรับผู้ได้รับอุบัติเหตุ  โครงการขับข่ีปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
  ๕.๒) นางสาวสุพัตรา สีเสมอเจ้าหน้าที่เวชกิจฉุกเฉิน  พยาบาลวิชาชีพ  โรงพยาบาลยาง
ตลาด  อ าเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ์ ให้ความรู้เรื่องการปฐมพยาบาลเบื้องต้นส าหรับผู้ได้รับอุบัติเหตุ  
โครงการขับขีป่ลอดภัยในสถานศึกษา 
  ๕.๓) พตท.วิเชียร ศรีจันทร์  สวป.สภ.ยางตลาด และคณะ จนท. มวลชนสัมพันธ์งานจราจร 
ให้ความรู้เรื่อง ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
  ๕.๔) นางเพชรน้อย ศุภพงษ์จิวะกุล พยาบาลวิชาชีพช านาญการจนท.งานบ าบัดฟ้ืนฟูผู้ติดยา
เสพติด โรงพยาบาลยางตลาด จ.กาฬสินธุ์  ให้ความรู้เรื่อง การหลีกเลี่ยงและไม่ยุ่งเก่ียวกับสารเพติด 
  ๕.๕) นางอมร  ภูผายาง  หมอนวดแผนไทย บ้านโพนสิม อ าเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์  
ให้ความรู้เกี่ยวกับการนวดแผนไทยให้กับนักเรียนในรายวิชาลดเรียนเพิ่มรู้ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร ๒๕๖๑ 

  
 

ส่วนที่ ๒  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน 

๑. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๒. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการ
ประเมินตนเอง 
   ๒.๑ วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 

โรงเรียนยางตลาดวิทยาคารมีการวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐาน
ตัวชี้วัดโดยการจัดให้มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพรวมทั้งก าหนดค่าเปูาหมายความส าเร็จ 
ก าหนดแนวทางวิธีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนที่
หลากหลาย ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ โรงเรียนจัดให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการ
ตรวจสอบข้อมูลน้ าหนักส่วนสูง มีกิจกรรมออกก าลังกายและทดสอบสมรรถนะทางด้านร่างกายในชั่วโมงพล
ศึกษา จัดหา อุปกรณ์ และสถานที่ในการเล่นกีฬาให้มีความปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา ไม่มี
จุดที่เป็นอันตราย มีกฎ กติกา ข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัย หลีกเลี่ยงจากอันตราย มีการจัดกิจกรรม
รณรงค์ให้ความรู้แก่ผู้เรียนเกี่ยวกับโรคติดต่อในชุมชน โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นได้ใน
ชีวิตประจ าวัน มีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด มีการจัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกายให้กับผู้เรียน และได้รับความร่วมมือจากวิทยากรโรงพยาบาลยางตลาดในการให้ความรู้ ในเรื่องยาเสพติด 
การดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยของผู้เรียน นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เล่นกีฬาตามความสามารถ 
สนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในทุกระดับ มีการจัดกิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน 
มีพัฒนาการด้านสังคมตามค่านิยมหลัก ๑๒ ประการและมีคุณลัษณะอันพึงประสงค์ เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดี ยิ้ม ไหว้ ทักทาย ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจ าวัน รู้จักดูแลรักษาความสะอาด ทั้งภายในและนอกห้องเรียน โดยการจัดกิจกรรมแบ่งเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบตามโครงการโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษารู้จักช่วยเหลือ แบ่งปันเพื่อนในห้องเรียน ท างานร่วมกับ
เพ่ือนๆ ได้ โดยการใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักประเพณี
วัฒนธรรม ด้วยกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย รู้จักทดแทนบุญคุณพ่อ แม่ ครู มีความรู้คู่คุณธรรม รวมทั้งมี
การสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมในชั่วโมงการเรียนการสอน ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ยึดหลักความคุ้มค่าพอประมาณ มีเหตุผลและมีภูมิคุ้มกันที่ดีตามแนวทางสถานศึกษาพอเพียง 
เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีความกตัญญูต่อสถาบัน โดยจัดกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา เช่นวันพ่อ วันแม่ 
วันไหว้ครู วันเข้าพรรษาตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โครงการโรงเรียนสุจริต ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจของผู้เรียน ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต มีมีวินัย มีความอดทน มีความม่ันใจ กล้าพูด กล้า
แสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใส อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ มีการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรี ให้
นักเรียนได้วาดภาพ ระบายสี เพ่ือสร้างจินตนาการและสุนทรียภาพ ให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมด้วยความสนุกสนาน 
มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อน ทั้งในและนอกห้องเรียน โดยครูได้ด าเนินการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนตาม
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย ให้ผู้เรียนได้
แสดงออกตามศักยภาพของตนและสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตัวเอง  โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
พัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ 
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ผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนโดยการเข้าร่วมโครงการค่ายวิทยาศาสตร์ โครงการค่ายภาษาไทย ค่ายภาษา
(ภาษาอังกฤษ ภาษาจีนและภาษาเกาหลี) และชุมนุมต่างๆ ซึ่งท าให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง การสังเกต 
มีความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา มีการจัดกิจกรรมโครงงานโดยบูรณาการจากการเรียนรู้แบบเสต็มศึกษา
เพ่ือการเรียนรู้ (STEM Education) และน้อมน าเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปลงมือปฏิบัติ โดย
นักเรียนทุกคนต้องจัดท าโครงงานปีการศึกษาละหนึ่งโครงงาน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ 
รอบตัว กล้าซักถามเพ่ือค้นหาค าตอบ จัดการเรียนการสอนวิชา IS จนสามารถสร้างนวัตกรรมใหม่ๆขึ้นมาโดย
จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ใช้ทักษะ ๔H (Head  Hand Heart Health) มีการจัดกิจกรรมวันภาษาไทย เพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะทางภาษา อ่านออกเขียนได้ มีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมให้ผู้เรียนอ่านนิทานและเล่า
นิทานที่ตนเองอ่านให้ครูและเพ่ือนฟัง  เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ  มีการ
สร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี ประกวดวงดนตรี การแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ 
(การแข่งขันซูโดกุ) ทักษะทางภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาเกาหลี ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เสนอ
ผลงานด้วยภาษาที่เหมาะสมตามวัย มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรม EIS จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอก
ห้องเรียนตามโครงการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้น าทักษะ ๔H (Head  Hand 
Heart Health) เพ่ือให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา สามารถใช้ทักษะการคิดวิเคราะห์เพื่อแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง โรงเรียนยางตลาดวิทยาคารได้
ท า MOU กับวิทยาลัยเทคนิคกาฬสินธุ์เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อมีงานท าในรูปแบบทวิศึกษา 
ซึ่งการด าเนินการพอสรุปได้ ดังนี้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

   Flow Chart มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

     วิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพ
ผู้เรยีนและมาตรตัวช้ีวัดในหลักสูตร 

การตรวจสอบและประเมิน
โครงการ/กิจกรรมการเรียนการ

สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

ปรับปรุง/พฒันา 

ก าหนดเกณฑ์การประเมิน/ระดบัคุณภาพ และตั้งค่าเปูาหมายความส าเรจ็ 

ก าหนดแนวทาง/ การพัฒนาคณุภาพของผู้เรียน 

ด าเนินโครงการ/กจิกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีน  ็        

น าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา 

รายงานผลการ      
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๒.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
- ภาพถ่าย เกียรติบัตร/เหรียญรางวัลจากการแข่งขันกีฬา 
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน โครงการ/กิจกรรม 
- ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
- ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ สังเกตได้จากการกล้าพูด 

กล้าแสดงออก รู้จักเข้าแถว รอคิว ในการรับประทานอาหาร รู้จักหน้าที่รับผิดชอบ ตามที่ได้รับมอบหมายทั้งใน
และนอกห้องเรียน ตามเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ร่าเริงแจ่มใส 

- ผู้เรียนมีพัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม สังเกตได้จากการช่วยเหลือ
ตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน รู้จักเก็บสิ่งของเครื่องใช้ ทั้งของส่วนตัวและส่วนรวม รู้จักยิ้ม ทักทาย อยู่
เป็นนิจ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

- ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
๓. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
   -  ผู้เรียนมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ าหนักส่วนสูง
ตามเกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถ
ดูแลสุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อ
อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วม
กิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญา
เรียนรู้ได้ตามกิจกรรมประจ าวันอย่างดี 
 

-ด้านการมีความคิดรวบยอด การแก้ปัญหาที่เกิดจาก
การอ่าน 
-การท ากจิกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย 
-การพัฒนา ปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยที่ดี เช่น การล้าง
มือก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือก่อนออกจาก
ห้องน้ า ห้องส้วม และการเลือกรับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์ ให้เป็นนิสัย 
-การยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติ 
-การใช้ค าพูดขอบคุณ ขอโทษ 
-การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน (ระบุแผนงานโครงการ/กิจกรรม) 
๑. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๒. โครงการต้านภัยสารเสพติดและโรคติดต่อในสถานศึกษา 
๓. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านสุขศึกษาและพลศึกษา 
๔. โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์นักเรียน 
๕. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
๖. โครงการส่งเสริมเยาวชนสู่ความเป็นเลิศทางภาษาไทย 
๗. โครงการส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (๓R, ๘C) ในรูปแบบ Active Learning  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร ๒๕๖๑ 

  
 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๑. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๒. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการ
ประเมินตนเอง 

๒.๑  วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
โรงเรียนยางตลาดวิทยาคารได้มีการก าหนดเปูาหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่าง

ชัดเจน ซึ่งได้จากการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันทั้งภายในและภายนอกองค์กร (SWOT Analysis) มีองค์ประกอบ
ที่ส าคัญเพ่ือที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้แก่การพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นโดยยึดหลักตามปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง พิจารณาจากวัยของผู้เรียน 
ประสบการณ์ของผู้เรียน โดยเป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ ส าหรับด้านระบบ
กลไก การเสริมสร้างความตระหนักรับรู้ และความเข้าใจการจัดการศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยให้ผู้มีส่วนร่วม
ทุกฝุายได้มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา โดยให้มีการประสานความร่วมมือเพ่ือร่วมกันพัฒนา
ผู้เรียนตามศักยภาพ 

โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร ได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นซึ่งเอื้อประโยชน์และอ านวยความ
สะดวกต่อการพัฒนาผู้เรียน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ เช่น การจัดการเรียนรู้โดยใช้  DLIT/DLTV จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์เพื่อให้ผู้เรียนได้
ศึกษาหาข้อมูลทางโลกออนไลน์ จัดให้มีวัสดุอุปกรณ์ เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ในทุกห้องเรียน เครื่องอ านวย
ความสะดวกต่างๆ ให้พอเพียงกับผู้เรียน โดยจัดให้เหมาะสม สะดวก สะอาดและมีความ ปลอดภัย จัดให้มี
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการสืบค้น ที่จ าเป็นต่อพัฒนาการของผู้เรียนให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย จัดให้
มีพ้ืนที่ล้างมือ ห้องน้าห้องส้วม พร้อมอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นและเหมาะสมกับผู้เรียน มีหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียมความ
พร้อม เน้นการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่นจัดครูที่เหมาะสม
กับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และมีครูที่ผ่านการอบรมทางด้านการดูแลผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องrพัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้ครูทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการผู้เรียนเป็น
รายบุคคล มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ครูผู้สอนมีประสบการณ์ใน
การออกแบบการจัดกิจกรรม ทักษะการสังเกตและการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียนและผู้ปกครอง มีการจัด
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อใน
ชุมชนและท้องถิ่น โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสร้างสื่อ มุง่เน้นให้เกิดการเรียนรู้มีความสุขในการเรียนรู้ มีสื่อ
เทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้ มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด มีการจัดท า
แผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีกระบวนการ
นิเทศการจัดการเรียนการสอนที่ประสิทธิภาพมีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตาม
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร ๒๕๖๑ 

  
 

ผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝุายมีส่วนร่วม ซึ่งกระบวนการด าเนินงานพอสรุป ได้ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ 
 

ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ/กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

สรุปผล/ น าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา 

P 

จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ/แผนปฏิบัติการ 
 

ติดตามตรวจสอบโครงการ/กิจกรรม 
 

รายงานผลการพัฒนา 

D 

C 

A 

ปรับปรุง/พฒันา 

วิเคราะห์ความต้องการและนโยบายขององค์กร/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร ๒๕๖๑ 

  
 

มาตรฐานที่ 1 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ๒.๒  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

-  แผนปฏิบัติการประจ าปี หลักสูตรสถานศึกษา 
-  หลักสูตรการศึกษาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
-  รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร 
-  โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
-  แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
-  บันทึกการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
-  รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี 

๓. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
๑. มีหลักสูตรครอบคลุมและสอดคล้องกับ

บริบทของท้องถิ่น 
๒. การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการ

ด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุน
การจัดประสบการณ์ 

๓. ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพมีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 

๔. ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
การมีส่วนร่วม  

๕. มีการวางแผนงานโครงการต่างๆและ
ระบบสารสนเทศเป็นปัจจุบัน 

๖. ผู้บริหารมีภาวะความเป็นผู้น า วางแผน
บริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดและ
น ามาใช้อย่างคุ้มค่าตามวัตถุประสงค์ 

๗.  มีระบบ ICT ทีท่ันสมัย 

        ๑. ครูควรศึกษารายกรณีและจัดท าวิจัยในชั้น
เรียนในทุกภาคเรียน 
        ๒. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัย 
       ๓. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อและอุปกรณ์เพ่ือ
การเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและพอเพียง 
        ๔. ก าหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน 
        ๕. ส่งเสริมให้ครูทุกคนสร้างสื่อนวัตกรรมใน
การจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัยโดยมุ่งความเป็น
เลิศ สามารถเป็นต้นแบบได้ 
        ๖. ควรมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอน
อย่างสม่ าเสมอต่อเนื่อง 
 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน (ระบุแผนงานโครงการ/กิจกรรม) 
      ๑)  กิจกรรมบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
      ๒)  โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      ๓)  โครงการพัฒนาบุคลากร 
      ๔)  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
      ๕)  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
      ๖)  โครงการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
      ๗)  โครงการพัฒนาสื่อทาง ICT 
      ๘)  โครงการพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากล  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร ๒๕๖๑ 

  
 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๒. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมิน
ตนเอง 
    ๒.๑ วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 

โรงเรียนยางตลาดวิทยาคารมีจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นความส าคัญของการพัฒนาการในทุกๆ ด้าน  
ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต ภายใต้จุดมุ่งหมาย “เก่ง ดี มีสุข”ซึ่งเป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
เพ่ือสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นสุข เสริมสร้างประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียนรู้
ผ่านประสบการณ์ตรง เพื่อให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยการสอนรูปแบบวิชา IS
เกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนาในทุก ๆด้าน กลายเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ Professional Learning 
Community (PLC) ซ่ึงสามารถยืดหยุ่นได้ความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้ง
ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
ครอบคลุมพัฒนาการในทุก ๆ ด้านให้เหมาะสมกับวัย ดังนี้ ด้านร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย ผู้เรียน
เคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพ่ือให้ร่างกายทุกส่วนท างานอย่างมีประสิทธิภาพด้านอารมณ์ จิตใจ 
ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก 
ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบด้านสังคม  ผู้เรียนมีวินัยในตนเอง ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีสัมมาคารวะต่อ
ผู้ใหญ่ ด้านสติปัญญา มีความคิดรวบยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐานแสวงหา
ความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัยตามสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน (ความสามารถในการสื่อสาร คิด แก้ปัญหา 
การใช้ทักษะชีวิตและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
ประสบการณโ์ดยตรง โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่มในการเรียนรู้แบบ Active 
Learning  เพ่ือก่อให้เกิดความมีน้ าใจ ความสามัคคี การแบ่งปันและการรอคอย เพ่ือส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน  ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็ม
ไปด้วยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ มีความเอ้ือเฟ้ือต่อกันและกัน  ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้
ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน 
 การจัดกิจกรรมหน้าเสาธงที่มีความหลากหลาย มีการใช้ภาษาอังกฤษร่วมในการจัดกิจกรรม ซึ่งในแต่
ละวันกิจกรรมหน้าเสาธงจะไม่ซ้ ากัน เช่น ร้องเพลงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ สมาทานศีล ๕ แผ่เมตตา นั่งสมาธิ 
กิจกรรมร้องเพลงเทิดพระเกียรติ ร้องเพลงสถาบัน และร้องเพลงพระคุณท่ีสาม ซึ่งเป็นสร้างจิตส านึกในความ
กตัญญูต่อสถาบัน พ่อแม่ครูบาอาจารย์ การจัดชั้นเรียนมีบรรยากาศในการเรียนการสอน ห้องเรียนสะอาด 
กว้างขวางพอเหมาะ มีการจัดปูายนิเทศ มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ มีการตกแต่งห้องเรียนให้
สวยงามน่าเรียนรู้ และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน มีการใช้สื่อ DLIT การ
ประเมินพัฒนาการของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดกิจวัตร
ประจ าวัน ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การส ารวจและการวิเคราะห์ผล
พัฒนาการของผู้เรียน โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม เพ่ือได้น าผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนและ
พัฒนาการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและท่ัวถึง มีการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอัตลักษณ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มีกระบวนการนิเทศการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี มีการน าผลการ
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ประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝุายมีส่วนร่วม พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเอง
ให้หน่วยงานต้นสังกัด มีกระบวนการดังนี้ 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Flow Chart มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   ๒.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 - ปูายนิเทศหรือมุมประสบการณ์ 
 - แบบบันทึกการพัฒนาการของผู้เรียน 
 - รายงานผลการประเมินตนเอง 
 - บรรยากาศ ห้องเรียนสวยงาม  มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ 
 - บันทึกการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 - การจัดกิจวัตรประจ าวัน 
 

ส ารวจสภาพปญัหาในการจดัการเรียนการสอน 
 

ด าเนินการตามโครงการ/ กิจกรรม 
 

      ข             ใ  /          ข         ี่    ี         
 

P 

ครูพัฒนาการจดัการเรียนการสอนด้วยตนเอง 
 

จัดท าโครงการ/กิจกรรมพัฒนา 
 

                     ี        
 ี่          ี   ็        

               

D 

C 

A 

ไม่ผา่น 

แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีน

เป็นส าคญั 
 

ผ่าน 
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๓. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
๑. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านความรู้ความสามารถ

ในทักษะด้านต่างเพ่ิมข้ึน 
๒. ผู้เรียนเรียนรู้ จากประสบการณ์ตรงและ

ปฏิบัติกิจกรรม 
๓. มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ 
๔. ประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการหลากหลาย 
๕. ผู้เรียนมาสารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหา

ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
๖. ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่าง
สม่ าเสมอ 

๗. มีการจัดการเรียนรู้แบบทวิศึกษา 
 

๑. ควรจัดอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
๒. ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนเรียนรู้การอยู่

ร่วมกัน 
๓. นักเรียนบางส่วนขาดความเอาใจใส่ในการเรียน 
๔. นักเรียนบางส่วนมีสภาพครอบครัวที่ขาดแคลน 

ยากจน ควรได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่า
เทียม 

๕. ควรมีระบบคัดกรองที่ชัดเจนในการช่วยเหลือ
นักเรียน 

๖. ควรจัดกิจกรรมเสริมส าหรับนักเรียนที่อ่านเขียน
ไม่คล่อง 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
๑)  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๒)  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
๓)  โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๔)  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๕)  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
๖)  โครงการพัฒนาสื่อทางกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๗)  โครงการพัฒนาการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง 
๘)  โครงการพัฒนาครูให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ Professional Learning Community (PLC) 
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สรุปมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานȮ 

๑. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๒. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการ
ประเมินตนเอง 

๒.๑ วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
 -  ด้านคุณภาพของผู้เรียน ได้มีการพัฒนาการผู้เรียนทั้ง ๔ ด้านทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา 
 -  ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ จัดให้ครูมีเพียงพอกับชั้นเรียน จัดสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน
การสอน แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม และจัดให้มีสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 -  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ
ทุกด้าน สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงอย่างมีความสุข มีการจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
 ๒.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

      - โครงการต่าง ๆ 
      - กิจกรรมการจัดประสบการณ์ 
      - ภาพกิจกรรม 
      - ผลงานนักเรียน 

๓. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
๑. ผู้เรียนมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้น 
๒. มีโครงการส่งเสริมพัฒนาการเด่นชัด 
๓. มีหลักสูตรการศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่

น าสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑. การช่วยเหลือตนเองทั้งท่ีบ้านและโรงเรียน 
๒. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองให้มีส่วน

ร่วมในการจัดประสบการณ์ผู้เรียน 

 
แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
  ๑)  กิจกรรมบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 

 ๒)  โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ๓)  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 ๔)  โครงการพัฒนาการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง 

  ๕)  โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
๖)  โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๗)  โครงการพัฒนาบุคลากร 
๘)  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๙)  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
๑๐)  โครงการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๑๑)  โครงการพัฒนาสื่อทาง ICT 
๑๒)  โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
๑๓)  โครงการส่งเสริมเยาวชนสู่ความเป็นเลิศทางภาษาไทย 
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๑๔)  โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
๑๕)  โครงการส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ในรูปแบบ Active Learning (๓R,๘C) 
๑๖)  โครงการพฒนาครูสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ PLC 
 

ส่วนที่ ๓ สรุปผล แนวทางการพัฒนาและความต้องการช่วยเหลือ 
 

 รายงานประจ าปีของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญท่ีสถานศึกษาจะต้องน าไปวิเคราะห์  
สังเคราะห ์เพ่ือสรุปการเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
(๓ – ๕ ปี) และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน  พร้อมทั้ง
แนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้ 
จุดเด่น  

๑.  ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจกล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสมมีการสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์และกีฬา 
กล้าแสดงออกร่าเริงแจ่มใสสุขภาพกายแข็งแรง ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์อย่างสม่ าเสมอ และเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมตามที่สถานศึกษาก าหนดผู้เรียน มีพัฒนาการด้าน
ความรู้ความสามารถในทักษะด้านต่างเพ่ิมข้ึนสามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารได้ สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง มีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัยเคารพกฎ
กติการะเบียบของสังคม  

๒.  ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ การจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

๓.  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า วางแผนบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดและน ามาใช้
อย่างคุ้มค่าตามวัตถุประสงค์และ มีความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร
แบบมีส่วนร่วม และการน าข้อมูลมาใช้ในการประเมินผลหรือน ามาวิจัยเป็นฐานคิดด้านวิชาการ การจัดการ 
สามารถบริหารให้บรรลุเปูาหมายตามแผนปฏิบัติการ มีการส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พร้อมทั้งมีการกระจายอ านาจ ท าให้นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจ ผู้บริหารมีการเอาใจใส่ให้
ค าปรึกษา แนะน าทางวิชาการและการจัดการศึกษา  
 ๔.  มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษา และสามารถน าแหล่งเรียนรู้
ไปใช้ประโยชน์ทั้งภายใน/นอกโรงเรียน เพ่ือใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 

๕.  มีการจัดกิจกรรมและโครงการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเปูาหมายและจุดประสงค์ วิสัยทัศน์ 
ปรัชญา และจุดเน้นของโรงเรียน มีหลักสูตรครอบคลุมและสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นประเมินผลผู้เรียน
ด้วยวิธีการหลากหลาย 

๖.  มีห้องเรียนที่มีคุณภาพ มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน
โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นต้นแบบในการด าเนินชีวิต 

๗.  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายใน/นอกโรงเรียน สถาบันครอบครัว ชุมชน และ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

๘.  การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์ มีระบบ ICT ที่ทันสมัย ผู้เรียนมาสารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

๙.  มีการวางแผนงานโครงการต่างๆและระบบสารสนเทศเป็นปัจจุบัน 
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จุดควรพัฒนา 
๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระและผลการทดสอบระดับชาติรวมถึงผลการประเมิน

สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร  ผลการประเมินด้าน  การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  
๒. จัดหาน้ าสะอาดเพ่ืออุปโภคและบริโภคให้นักเรียนและครู บุคลากรทางการศึกษาได้ดื่มอย่างเพียงพอ 
๓. การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัด

ประสบการณ์ 
๔. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ อาชีพและทักษะชีวิต มีสุข ภาวะที่ดีสามารถด ารงชีวิต อยู่ใน สังคมได้

อย่างมี ความสุข 

.  ๕. ปรับปรุง และพัฒนา หลักสูตรสถานศึกษา ให้เอื้อต่อการพัฒนา สมรรถนะผู้เรียน เป็น รายบุคคล 
มีทักษะที่จ าเป็น ในศตวรรษที่ ๒๑ น าไปสู่ การจัดการศึกษาเพื่อการมี งานท า (Career Education) 

๖. พัฒนา ครู และบุคลากรทางการ ศึกษาทุกประเภท ให้มี สมรรถนะตามมาตรฐาน วิชาชีพ มี
ศักยภาพ มี คุณธรรม จริยธรรม 

.  ๗. สร้างเครือข่าย ความร่วมมือและส่งเสริม ให้ทุกภาคส่วนของสังคม เข้ามามีส่วนร่วมบริหารจัด
การศึกษา 

๘. พัฒนาการจัดระบบการเรียนการสอนด้วย ระบบเครือข่ายและสารสนเทศเพ่ือการศึกษาเข้าสู่ยุค 
Thailand ๔.๐ 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
๑. มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์สูงสุดทั้งด้านสุขภาพ ด้านความรู้และด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
๒. ส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียน และเตรียมความพร้อมสู่การแข่งขันในเวทีระดับภูมิภาคทุกด้าน 
๓. มุ่งพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคลากรมืออาชีพ มีความรู้ ความสามารถ มี

คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือการปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพ 
๔. มุ่งพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๕. ส่งเสริมการบริหารการจัดการศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาล เน้นการบริหารงานโดยใช้โรงเรียน

เป็นฐาน( SBM ) อย่างเป็นรูปธรรม 
๖. มุ่งส่งเสริมการด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
๗. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้และการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
๘. สร้างภาคีเครือข่ายและส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 

องค์กรภาครัฐและเอกชน ในการจัดและพัฒนาการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม  
๙. พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือก้าวสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 

 ๑๐. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น 
 ๑๑. การส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญการจัดท าการ
วิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
 ๑๒. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมายติดตามผล
การน าไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 ๑๓. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
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ความต้องการและการช่วยเหลือ  
 ๑. ครูได้รับการพัฒนา โดยการศึกษาดูงานทั้งภายในประเทศ และภายนอกประเทศ 
 ๒. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๓. ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๔. ครูสามารถใช้หลักสูตร จัดการเรียนรู้ วัดและประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๕. ผู้บริหารมีการควบคุม ก ากับติดตาม นิเทศการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 ๖. สามารถปูองกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียน และลดจ านวนนักเรียนกลุ่มเสี่ยงด้านการเรียนและ
ด้านพฤติกรรม 
 ๗. การสร้างข้อสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางของการประเมิน O-NET และ PISA 
 ๘. การจัดสรรครูผู้สอนให้ตรงตามวิชาเอกท่ีโรงเรียนมีความต้องการและจ าเป็น 
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ส่วนที่  ๔  ภาคผนวก 
 - ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา/ก าหนดค่าเปูาหมาย/อัตลักษณ์/เอกลักษณ์ 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานการเขียนรายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
- ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ /คณะตรวจสอบคุณภาพการเขียนรายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


